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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
En Bogotd D.C.,a los OO _ del mes de Joho. del afio 2024 entre el Jardin Infantil

JC. SED. Angeles Contador y el(la) colaborador(a) cuyos datos se detallan a continuacién, se suscribe

el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regird por las siguientes cldusulas y en estricto

(/(\ cumplimiento de la normatividad vigente y los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién
‘ Social - SDIS.

NOMBRES Y APELLIDOS

\gqct\(\:o Goa\dne el Ridno

( )CE. N 401425229

( ) OTRO, ¢CUAL?:

ROL O CARGO ( ) RESPONSABLE DEL SERVICIO

( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(X) PROFESIONAL DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
( ) AUXILIAR DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
( ) AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

( ) PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

( ) PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

( ) PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA

@ ( ) PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION

TIPO Y N* DE DOCUMENTO

DECLARACION Y ALCANCE DE LA INFORMACION PROTEGIDA

¢ PRIMERA. Objeto y Declaracién de Confidencialidad: El(la) colaborador(a) reconoce y
acepta que, en desarrollo de sus funciones en el JC. SED. Angeles Contador, tendré acceso
a Informacidn sensible, privilegiada, reservada e institucional, la cual incluye datos de
cardcter personal, clinico, social y familiar de las nifias, nifios, y sus familias, asi como
informacion estratégica y operativa de la unidad.

e SEGUNDA. Alcance de la Informacién Protegida: Queda bajo estricta reserva y
confidenclalidad toda informacién relacionada con:

o Datos de niflas, niifos y familias: Historlas de atencion, reportes de seguimiento,
diagndsticos de desarrollo, situaciones de vulnerabilidad, condiciones
socloecondmicas, datos de contacto y registros fotogrificos o audiovisuales.
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o Informacién Institucional: Documentos administrativos, manuales operativos,
reportes del aplicativo SIRBE, actas de comité, minutas y directrices internas de la
unidad y de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS.
o Equipo Humano: Datos laborales, antecedentes y hojas de vida del personal

vinculado al servicio.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

TERCERA. Deberes del Colaborador(a): El(la) colaborador(a) se compromete formalmente

Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién a la que tenga
acceso, durante y después de su vinculacion con el Jardin Infantil.

No divulgar, revelar, copiar, comercializar, publicar ni transmitir a terceros por
ningun medio (fisico, digital, redes sociales, aplicaciones de mensajeria u oral) la
informacién protegida.

Utilizar la informacién unica y exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
propias de su cargo en beneficio de la atencion integral a la primera infancia.

Aplicar las medidas de seguridad fisica, légica y documental establecidas por el
Jardin Infantil y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la SDIS.

Garantizar la custodia adecuada de los documentos fisicos y digitales bajo su
responsabilidad, evitando el acceso de personal no autorizado.

MARCO NORMATIVO Y CONSECUENCIAS

CUARTA. Marco Normativo: El presente acuerdo se fundamenta en la Constitucién Politica
de Colombia (Art. 15 sobre el derecho a la intimidad y proteccion de datos), la Ley Estatutaria
1581 de 2012 de Proteccidn de Datos Personales, la Ley 1356 de 2018, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacién de la SDIS y los Lineamientos del Anexo Técnico del
convenio.

QUINTA. Consecuencias por Incumplimiento: El(la) colaborador(a) entiende que el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones aqui pactadas constituye falta grave a las
obligaciones contractuales y laborales, pudiendo acarrear la terminacién inmediata del
vinculo laboral o contractual, sin perjuicio de las acciones legales de caracter civil, penal
(violacién de datos personales, Art. 269A y subsiguientes del Cédigo Penal) o disciplinario a
que hubiere lugar.
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Nota de Implementacién: Con la firma de este documento, el(la) colaborador(a) certifica que ha
recibido, leido y comprendido los lineamientos de confidencialidad exigidos por el JC. SED. Angeles
Contador a mas tardar el 31 de julio de 2026.

En sefial de conformidad y aceptacién de lo aqui estipulado, las partes firman el presente
documento:

EL(LA) COLABORADOR(A) RESPONSABLE DEL SERVICIO

Firma: ; JC. SEDy/édor
c.C.: {01147%7421 Firma: ZL

cargo: B Alentain en o Piwvera whnea cc.: 60 356
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

EnBogotd D.C.,alos 3 Q del mesde ‘fu Lc© del afio 2026 entre el Jardin Infantil
JC. SED. Angeles Contador y el(la) colaborador(a) cuyos datos se detallan a continuacion, se suscribe
el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regird por las siguientes cldusulas y en estricto
cumplimiento de la normatividad vigente y los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién
Social = SDIS.

NOMBRES Y APELLIDOS

Diana. Jimepa pa(lﬂm Boiecra
TIPO Y N* DE DOCUMENTO | (3 CC. g

()cCE. NS 2 3294939
( ) OTRO, ¢CUAL?:
ROL O CARGO ( ) RESPONSABLE DEL SERVICIO

( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

X PROFESIONAL DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
( ) AUXILIAR DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

( ) AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

( ) PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

( ) PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

( ) PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA

( ) PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION

DECLARACION Y ALCANCE DE LA INFORMACION PROTEGIDA

¢ PRIMERA. Objeto y Declaracién de Confidencialidad: El(la) colaborador(a) reconoce y
acepta que, en desarrollo de sus funciones en el JC. SED. Angeles Contador, tendrd acceso
a informacidn sensible, privilegiada, reservada e institucional, la cual incluye datos de
cardcter personal, clinico, social y familiar de las nifias, nifios, y sus familias, asi como
informacidn estratégica y operativa de la unidad.

e SEGUNDA. Alcance de la Informacién Protegida: Queda bajo estricta reserva y
confidencialidad toda informacidn relacionada con:

o Datos de niiias, nifios y familias: Historias de atencidn, reportes de seguimiento,
diagndsticos de desarrollo, situaciones de vulnerabilidad, condiciones
socioecondmicas, datos de contacto y registros fotograficos o audiovisuales.
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o Informacién Institucional: Documentos administrativos, manuales operativos,
reportes del aplicativo SIRBE, actas de comité, minutas y directrices internas de la
unidad y de la Secretaria Distrital de Integracidn Social — SDIS.

o Equipo Humano: Datos laborales, antecedentes y hojas de vida del personal
vinculado al servicio.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

~

TERCERA. Deberes del Colaborador(a): El(la) colaborador(a) se compromete formalmente
a:
o Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién a la que tenga

acceso, durante y después de su vinculacién con el Jardin Infantil.

o No divulgar, revelar, copiar, comercializar, publicar ni transmitir a terceros por
ninglin medio (fisico, digital, redes sociales, aplicaciones de mensajeria u oral) la
informacion protegida.

o Utilizar la informacidn tnica y exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
propias de su cargo en beneficio de la atencidn integral a la primera infancia.

o Aplicar las medidas de seguridad fisica, légica y documental establecidas por el
Jardin Infantil y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la SDIS.

o Garantizar la custodia adecuada de los documentos fisicos y digitales bajo su
responsabilidad, evitando el acceso de personal no autorizado.

MARCO NORMATIVO Y CONSECUENCIAS

CUARTA. Marco Normativo: El presente acuerdo se fundamenta en la Constitucion Politica
de Colombia (Art. 15 sobre el derecho a la intimidad y proteccién de datos), la Ley Estatutaria
1581 de 2012 de Proteccidn de Datos Personales, la Ley 1356 de 2018, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacién de la SDIS y los Lineamientos del Anexo Técnico del
convenio.

QUINTA. Consecuencias por Incumplimiento: El(la) colaborador(a) entiende que _el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones aqui pactadas constituye falta grave a las
obligaclones contractuales y laborales, pudiendo acarrear la terminacién inmediata del
vinculo laboral o contractual, sin perjuicio de las acciones legales de cardcter civil, penal
(violacién de datos personales, Art. 269A y subsigulentes del Cédigo Penal) o disciplinario a
que hubiere lugar.
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Nota de Implementacién: Con la firma de este documento, el(la) colaborador(a) certifica que ha
recibido, leido y comprendido los lineamientos de confidencialidad exigidos por el JC. SED. Angeles

Contador a mas tardar el 31 de julio de 2026.

En sefial de conformidad y aceptacién de lo aqui estipulado, las partes firman el presente

documento:

EL(LA) COLABORADOR(A) RESPONSABLE DEL SERVICIO

!
Firma: @W JC. SED. Angeles Contador

cC:__S2844 434 Firma: 7%‘%/%&

cargo: Qeap ¢ tonol de_adencidn cc.:_ €035c1ax

A lo prmer {nfanada
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

EnBogota D.C.,alos 20

del mes de ‘hg (@Xe) del afio 2025, entre el Jardin Infantil

JC. SED. Angeles Contador y el(la) colaborador(a) cuyos datos se detallan a continuacion, se suscribe
el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regird por las siguientes clausulas y en estricto
cumplimiento de la normatividad vigente y los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién

Social - SDIS.
NOMBRES Y APELLIDOS
Maoerg Ale:anAm nAm (=] /‘m_luzcaé_
TIPO Y N° DE DOCUMENTO | () CC.
()CE. N-.u-loz~'5’oo 12
( ) OTRO, ¢éCUAL?:
ROL O CARGO ( ) RESPONSABLE DEL SERVICIO

( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

( ) PROFESIONAL DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
( ) AUXILIAR DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
(Y AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

( ) PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

( ) PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

( ) PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA

( ) PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION

DECLARACION Y ALCANCE DE LA INFORMACION PROTEGIDA

e PRIMERA. Objeto y

Declaracién de Confidencialidad: El(la) colaborador(a) reconoce y

acepta que, en desarrollo de sus funciones en el JC. SED. Angeles Contador, tendrd acceso
a informacién sensible, privilegiada, reservada e institucional, la cual incluye datos de
caracter personal, clinico, social y familiar de las nifas, nifios, y sus familias, asi como

informacion estratég

e SEGUNDA. Alcance

ica y operativa de la unidad.

de la Informacién Protegida: Queda bajo estricta reserva y

confidencialidad toda informacion relacionada con:

o Datos de niffas, nifios y familias: Historias de atencidn, reportes de seguimiento,

diagndsticos

de desarrollo, situaciones de wvulnerabilidad, condiciones

socioecondmicas, datos de contacto y registros fotograficos o audiovisuales.
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o Informacién Institucional: Documentos administrativos, manuales operativos,

reportes del aplicativo SIRBE, actas de comité, minutas y directrices internas de la

unidad y de la Secretaria Distrital de Integracidn Social — SDIS.
o Equipo Humano: Datos laborales, antecedentes y hojas de vida del personal

vinculado al servicio.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

o TERCERA. Deberes del Colaborador(a): El(la) colaborador(a) se compromete formalmente

Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién a la que tenga
acceso, durante y después de su vinculacién con el Jardin Infantil.

No divulgar, revelar, copiar, comercializar, publicar ni transmitir a terceros por
ningln medio (fisico, digital, redes sociales, aplicaciones de mensajeria u oral) la
informacidn protegida.

Utilizar la informacidn unica y exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
propias de su cargo en beneficio de la atencidn integral a la primera infancia.

Aplicar las medidas de seguridad fisica, I6gica y documental establecidas por el
Jardin Infantil y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacidn de la SDIS.

Garantizar la custodia adecuada de los documentos fisicos y digitales bajo su
responsabilidad, evitando el acceso de personal no autorizado.

MARCO NORMATIVO Y CONSECUENCIAS

e CUARTA. Marco Normativo: El presente acuerdo se fundamenta en la Constitucion Politica
de Colombia (Art. 15 sobre el derecho a la intimidad y proteccion de datos), la Ley Estatutaria
1581 de 2012 de Proteccién de Datos Personales, la Ley 1356 de 2018, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacidn de la SDIS y los Lineamientos del Anexo Técnico del
convenio.

e QUINTA. Consecuencias por Incumplimiento: El(la) colaborador(a) entiende que el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones aqui pactadas constituye falta grave a las
obligaciones contractuales y laborales, pudiendo acarrear la terminacién inmediata del
vinculo laboral o contractual, sin perjuicio de las acciones legales de cardcter civil, penal
(violacion de datos personales, Art. 269A y subsiguientes del Cédigo Penal) o disciplinario a
que hubiere lugar.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Nota de Implementacién: Con la firma de este documento, el(la) colaborador(a) certifica que ha

recibido, leido y comprendido los lineamientos de confidencialidad exigidos por el JC. SED. Angeles
Contador a més tardar el 31 de julio de 2026.

En sefial de conformidad y aceptacion de lo aqui estipulado, las partes firman el presente

documento:

EL(LA) COLABORADOR(A

cc:_ P2 .20 . 112

RESPONSABLE DEL SERVICIO

Cargo:;A-t)\(..(?_D R o =1

IC. SED. ;rys Contador
Firma: 4 //// &" i

4
CC: Co3%lay '
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En Bogotd D.C.,alos_30 _delmesde _ Jolio

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

del afio 2026, entre el Jardin Infantil

JC. SED. Angeles Contador y el(la) colaborador(a) cuyos datos se detallan a continuacidn, se suscribe
el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las siguientes cldusulas y en estricto
cumplimiento de la normatividad vigente y los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion

Social — SDIS.
NOMBRES Y APELLIDOS e laodia 'Pdén cta Holina
TIPO Y N° DE DOCUMENTO | ( ) CC. ~
( )CE. N: 36 D66 237
( ) OTRO, ¢CUAL?:
ROL O CARGO ( ) RESPONSABLE DEL SERVICIO

( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

( ) AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

(¥ PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
( ) PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

( ) PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA

( ) PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION

( ) PROFESIONAL DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
( ) AUXILIAR DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

DECLARACION Y ALCANCE DE LA INFORMACION PROTEGIDA

PRIMERA. Objeto y Declaracién de Confidencialidad: El(la) colaborador(a) reconoce y
acepta que, en desarrollo de sus funciones en el JC. SED. Angeles Contador, tendrd acceso
a informacion sensible, privilegiada, reservada e institucional, la cual incluye datos de
caracter personal, clinico, social y familiar de las nifias, nifios, y sus familias, asi como
informacidn estratégica y operativa de la unidad.

SEGUNDA. Alcance de la Informacién Protegida: Queda bajo estricta reserva y
confidencialidad toda informacidn relacionada con:

o Datos de nifias, nifios y familias: Historias de atencién, reportes de seguimiento,

diagnosticos de desarrollo, situaciones de vulnerabilidad,
socioeconomicas, datos de contacto y registros fotograficos o audiovisuales.
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Informacién Institucional: Documentos administrativos, manuales operativos,
reportes del aplicativo SIRBE, actas de comité, minutas y directrices internas de la
unidad y de la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS.

Equipo Humano: Datos laborales, antecedentes y hojas de vida del personal
vinculado al servicio.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

TERCERA. Deberes del Colaborador(a): El(la) colaborador(a) se compromete formalmente

Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion a la que tenga
acceso, durante y después de su vinculacién con el Jardin Infantil.

No divulgar, revelar, copiar, comercializar, publicar ni transmitir a terceros por
ningun medio (fisico, digital, redes sociales, aplicaciones de mensajeria u oral) la
informacidn protegida.

Utilizar la informacidn unica y exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
propias de su cargo en beneficio de la atencién integral a la primera infancia.

Aplicar las medidas de seguridad fisica, Iégica y documental establecidas por el
Jardin Infantil y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacidn de la SDIS.

Garantizar la custodia adecuada de los documentos fisicos y digitales bajo su
responsabilidad, evitando el acceso de personal no autorizado.

MARCO NORMATIVO Y CONSECUENCIAS

CUARTA. Marco Normativo: El presente acuerdo se fundamenta en la Constitucidn Politica

de Colombia (Art. 15 sobre el derecho a la intimidad y proteccidn de datos), la Ley Estatutaria
1581 de 2012 de Proteccién de Datos Personales, la Ley 1356 de 2018, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacién de la SDIS y los Lineamientos del Anexo Técnico del
convenio.

incumpl

QUINTA. Consecuencias por Incumplimiento: El{la) colaborador(a) entiende que el

imiento total o parcial de las obligaciones aqui pactadas constituye falta grave a las

obligaciones contractuales y laborales, pudiendo acarrear la terminacién inmediata del

vinculo

laboral o contractual, sin perjuicio de las acciones legales de caracter civil, penal

(violacion de datos personales, Art. 269A y subsiguientes del Cédigo Penal) o disciplinario a
que hubiere lugar.
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Nota de Implementacién: Con la firma de este documento, el(la) colaborador(a) certifica que ha
recibido, leido y comprendido los lineamientos de confidencialidad exigidos por el JC. SED. Angeles
Contador a mds tardar el 31 de julio de 2026.

En sefial de conformidad y aceptacion de lo aqui estipulado, las partes firman el presente
documento:

EL(LA) COLABORADOR( RESPONSABLE DEL SERVICIO
Firma: w/ JC. SED. Angeles Contador
CC:__36.066.23 %+ Firma: %
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En Bogotd D.C.,alos _30 del mesde Qo0 del afio 2024 entre el Jardin Infantil
JC. SED. Angeles Contador y el(la) colaborador(a) cuyos datos se detallan a continuacidn, se suscribe
el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las siguientes cldusulas y en estricto
cumplimiento de la normatividad vigente y los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién
Social — SDIS.

@)

NOMBRESY APELUDOS | (o Alejand (@ D@2 Adranjo

TIPO Y N° DE DOCUMENTO | () CC.

() CE ne: 100089385
( ) OTRO, ¢CUAL?:
ROL O CARGO ( ) RESPONSABLE DEL SERVICIO

( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

( ) PROFESIONAL DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
( ) AUXILIAR DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

( ) AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

( ) PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

( ) PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

( ) PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA

/' (X) PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION

DECLARACION Y ALCANCE DE LA INFORMACION PROTEGIDA

e PRIMERA. Objeto y Declaracién de Confidencialidad: El(la) colaborador(a) reconoce y
acepta que, en desarrollo de sus funciones en el JC. SED. Angeles Contador, tendrd acceso
a informacién sensible, privilegiada, reservada e institucional, la cual incluye datos de
caracter personal, clinico, social y familiar de las nifias, nifios, y sus familias, asi como
informacidn estratégica y operativa de la unidad.

e SEGUNDA. Alcance de la Informacién Protegida: Queda bajo estricta reserva y
confidencialidad toda informacidn relacionada con:

o Datos de niiias, nifios y familias: Historias de atencién, reportes de seguimiento,
diagndsticos de desarrollo, situaciones de vulnerabilidad, condiciones
socioeconémicas, datos de contacto y registros fotograficos o audiovisuales.
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o Informacién Institucional: Documentos administrativos, manuales operativos,
reportes del aplicativo SIRBE, actas de comité, minutas y directrices internas de la
unidad y de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS.

o Equipo Humano: Datos laborales, antecedentes y hojas de vida del personal
vinculado al servicio.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

o TERCERA. Deberes del Colaborador(a): El(la) colaborador(a) se compromete formalmente
a:

o Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacidn a la que tenga
acceso, durante y después de su vinculacidn con el Jardin Infantil.

o No divulgar, revelar, copiar, comercializar, publicar ni transmitir a terceros por
ningun medio (fisico, digital, redes sociales, aplicaciones de mensajeria u oral) la
informacién protegida.

o Utilizar la informacidn unica y exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
propias de su cargo en beneficio de la atencion integral a la primera infancia.

o Aplicar las medidas de seguridad fisica, logica y documental establecidas por el
Jardin Infantil y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la SDIS.

o Garantizar la custodia adecuada de los documentos fisicos y digitales bajo su
responsabilidad, evitando el acceso de personal no autorizado.

MARCO NORMATIVO Y CONSECUENCIAS

e CUARTA. Marco Normativo: El presente acuerdo se fundamenta en la Constitucion Politica
de Colombia (Art. 15 sobre el derecho a la intimidad y proteccidn de datos), la Ley Estatutaria
1581 de 2012 de Proteccién de Datos Personales, la Ley 1356 de 2018, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacién de la SDIS y los Lineamientos del Anexo Técnico del
convenio.

¢ QUINTA. Consecuencias por Incumplimiento: El(la) colaborador(a) entiende que el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones aqui pactadas constituye falta grave a las
obligaciones contractuales y laborales, pudiendo acarrear la terminacién inmediata del
vinculo laboral o contractual, sin perjuicio de las acciones legales de caracter civil, penal
(violacién de datos personales, Art. 269A y subsiguientes del Cédigo Penal) o disciplinario a

que hubliere lugar.
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Nota de Implementacién: Con la firma de este documento, el(la) colaborador(a) certifica que ha
recibido, leido y comprendido los lineamientos de confidencialidad exigidos por el JC. SED. Angeles

Contador a mas tardar el 31 de julio de 2026.

En sefal de conformidad y aceptacidon de lo aqui estipulado, las partes firman el presente

documento:

EL(LA) COLABORADOR(A)

Firma: JOUANNCL ez

cc.: 1006084 98S
cargo:00F_ARDO | (nclusion

RESPONSABLE DEL SERVICIO

JC. SEDjyes ontador
Firma: /

1/

7

cC.: Go3se (a
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

EnBogotd D.C.,alos 30 del mesde 1\()\\0 del afio 2026, entre el Jardin Infantil
JC. SED. Angeles Contador y el(la) colaborador(a) cuyos datos se detallan a continuacién, se suscribe
el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regird por las siguientes cldusulas y en estricto
cumplimiento de la normatividad vigente y los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién
Social = SDIS.

NOMBRES Y APELLIDOS [ (oeln Y hana 1011es Fer(al

TIPO Y N° DE DOCUMENTO | (X CC.

()CE. N 00IMEHD
( ) OTRO, ¢CUAL?:
ROL O CARGO ( ) RESPONSABLE DEL SERVICIO

( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

( ) PROFESIONAL DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
( ) AUXILIAR DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

( ) AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

( ) PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

(9 PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

( ) PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA

( ) PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION

DECLARACION Y ALCANCE DE LA INFORMACION PROTEGIDA

e PRIMERA. Objeto y Declaracién de Confidencialidad: El(la) colaborador(a) reconoce y
acepta que, en desarrollo de sus funciones en el JC. SED. Angeles Contador, tendra acceso
a informacién sensible, privilegiada, reservada e institucional, la cual incluye datos de
caracter personal, clinico, social y familiar de las nifas, nifios, y sus familias, asi como
informacidn estratégica y operativa de la unidad.

e SEGUNDA. Alcance de la Informacién Protegida: Queda bajo estricta reserva vy
confidencialidad toda informacidn relacionada con:

o Datos de nifias, nifios y familias: Historias de atencidn, reportes de seguimiento,
diagnosticos de desarrollo, situaciones de wvulnerabilidad, condiciones
socioecondmicas, datos de contacto y registros fotograficos o audiovisuales.
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Informacién Institucional: Documentos administrativos, manuales operativos,
reportes del aplicativo SIRBE, actas de comité, minutas y directrices internas de la
unidad y de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS.

Equipo Humano: Datos laborales, antecedentes y hojas de vida del personal
vinculado al servicio.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

TERCERA. Deberes del Colaborador(a): El(la) colaborador(a) se compromete formalmente

Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion a la que tenga
acceso, durante y después de su vinculacién con el Jardin Infantil.

No divulgar, revelar, copiar, comercializar, publicar ni transmitir a terceros por
ningun medio (fisico, digital, redes sociales, aplicaciones de mensajeria u oral) la
informacidn protegida.

Utilizar la informacién unica y exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
propias de su cargo en beneficio de la atencidn integral a la primera infancia.

Aplicar las medidas de seguridad fisica, l6gica y documental establecidas por el
Jardin Infantil y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la SDIS.

Garantizar la custodia adecuada de los documentos fisicos y digitales bajo su

responsabilidad, evitando el acceso de personal no autorizado.

MARCO NORMATIVO Y CONSECUENCIAS

CUARTA. Marco Normativo: El presente acuerdo se fundamenta en la Constitucion Politica
de Colombia (Art. 15 sobre el derecho a la intimidad y proteccion de datos), la Ley Estatutaria
1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, la Ley 1356 de 2018, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacién de la SDIS y los Lineamientos del Anexo Técnico del

convenio.

QUINTA. Consecuencias por Incumplimiento: El(la) colaborador(a) entiende que el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones aqui pactadas constituye falta grave a las
obligaciones contractuales y laborales, pudiendo acarrear la terminacién inmediata del
vinculo laboral o contractual, sin perjuicio de las acciones legales de caracter civil, penal
(violacién de datos personales, Art. 269A y subsiguientes del Cédigo Penal) o disciplinario a

que hubiere lugar.
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Nota de Implementacién: Con la firma de este documento, el(la) colaborador(a) certifica que ha
recibido, leido y comprendido los lineamientos de confidencialidad exigidos por el JC. SED. Angeles
Contador a mas tardar el 31 de julio de 2026.

En seiial de conformidad y aceptacion de lo aqui estipulado, las partes firman el presente

documento:

EL(LA) COLABORADOR(A) RESPONSABLE DEL SERVICIO
Firma: _diionn fawes JC. SED. Angeles Contador
C.C.: 1o Mg\E Firma: M%v/y‘)
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